
Mūsu Nodoms ir iedvesmot ikdienas darbībām, 

lai pasaule kļūtu par labāku vietu 
 

 

Mēs ticam … 

 Ikviens var radīt pozitīvu ietekmi. 
 Nodoms nodrošina cilvēkiem un organizācijām jēgu. 
 Nodoma vadīti cilvēki un organizācijas, kas rīkojas, var pārveidot pasauli uz labāku. 

 Visiem projektiem jābūt ekonomiski, sociāli un ekoloģiski ilgtspējīgiem. 

 Rentabilitāte ir savienojama ar pozitīvo ietekmi pasaulē. 

 Tehnoloģijas palīdz nodomam vairot pozitīvu ietekmi. 

 

 

 

Mēs novērtējam … 

 Nodomu pār problēmām un risinājumiem. 
 Ilgstošu pozitīvu ietekme par īstermiņa fokusu. 

 Sadarbību pār konkurenci. 

 Kolektīvo & personīgo labbūtību pār savtību. 
 Rīcības pār nodomiem. 

 

 

 

Mēs ievērojam šos principus, lai sasniegtu to, kas mums ir vērtīgs … 

 Mēs veicinām uz nodomu orientētu domāšanas veidu, lai radītu pozitīvu ietekmi 
pasaulē. 

 Mēs iedomājamies labāku pasauli un tiekam galā ar izaicinājumiem, lai to sasniegtu. 
 Mēs izmērām, stimulējam un pārbaudām, lai nodrošinātu ilgstošu pozitīvu ietekmi uz 

cilvēkiem un planētu. 
 Mēs paaugstinām rentabilitāti, maksimāli palielinot pozitīvu ilgstošu ietekmi. 
 Mēs varam palielināt kopējo ekosistēmas bagātību uz ekosistēmu, izmantojot 

savstarpīgumu. 
 Mēs piemērojam un veicinām pārpilnības domāšanas veidu. 
 Mēs palielinām piekļuvi jaunām un esošām iespējam, izmantojot tehnoloģijas. 
 Mēs pieņemam mērķtiecīgus lēmumus, vienlaikus apzinoties, ka esam atbildīgi 

globālās ekosistēmas priekšā. 
 Mēs veicam konkrētas darbības, lai uzlabotu savu vidi. 
 Mēs veicinām un iedrošinām citus rīkoties, lai uzlabotu pasauli. 

 

 

 

 

 

 



Noslēgumā detalizētāk aprakstām vērtības un to principus, lai viss kļūtu 

saprotamāks… 

 

 

Nodoms pār problēmām un risinājumiem. 
 

Lai sasniegtu nodoma mērķus, daudzas problēmas ir jāatrisina, ieviešot vienu vai vairākus 
risinājumus. Ja jūs varat to iedomāties, jūs varat to izdarīt. 

 

Mēs veicinām uz nodomu orientētu domāšanas veidu, lai radītu pozitīvu ietekmi 
pasaulē. 
 

Uz nodomu virzīts domāšanas veids nozīmē apzināties un saskaņot savas rīcības ar 

motīvu, kas mūs iedvesmo rīkoties. Tas aicina mūs identificēt problēmas un formulēt 
potenciālos risinājumus, kas rada pozitīvu ietekmi. 
 

Mēs iedomājamies labāku pasauli un tiekam galā ar izaicinājumiem, lai to 
sasniegtu. 

 

Sākot ar to, ko vēlamies sasniegt, mēs varam identificēt un izprast ceļā esošos 
izaicinājumus ar kuriem jātiek galā. Mēs meklējam dažādus risinājumus un 

pieņemam pārmaiņas, lai virzītos uz priekšu. 

 

 

Ilgstoša pozitīva ietekme pār īstermiņa fokusu. 

 

Īstermiņa fokuss ir kļuvis par  endēmisku biznesā, politikā un līderībā. Mēs novērtējam gan 

tūlītējas, gan ilgstošas pozitīvas ietekmes nodrošināšanu. 

 

Mēs izmērām, stimulējam un pārbaudām, lai nodrošinātu ilgstošu pozitīvu ietekmi 
uz cilvēkiem un planētu. 
 

Pozitīvas ietekmes nolūks jāpapildina ar galvenajiem rādītājiem, kas izmēra un 
apliecina ietekmi uz cilvēkiem un planētu. Ir nepieciešami jauni stimulēšanas veidi, 

lai mainītu uzvedību un nodrošinātu ilgstošu pozitīvu ietekmi. 
 

Mēs paaugstinām rentabilitāti, maksimāli palielinot pozitīvu ilgstošu ietekmi. 

 

Ceļš uz ienesīgām un ilgtspējīgām iniciatīvām un organizācijām ir, koncentrējoties uz 

ilgstošu pozitīvu ietekmi uz cilvēkiem un planētu. 

 

 

 

 

 

 

 



Sadarbība pār konkurenci. 

 

Konkurence rada inovācijas, sadarbība rada ietekmi. 
 

Mēs varam palielināt kopējo ekosistēmas bagātību uz ekosistēmu, izmantojot 

savstarpīgumu. 
 

Šajā vidē visas dažādās ieinteresētās puses radīs darbības un iniciatīvas ar lielāku 
pozitīvu ietekmi, lai panāktu ilgtspējību sociālajā, vides un ekonomikas jomā. 

 

Mēs piemērojam un veicinām pārpilnības domāšanas veidu. 

 

Domāšanas veids, kas vērsts uz bezgalīgu iespēju atklāšanu vai pārpilnības 
domāšanu, dos cilvēkiem un organizācijām brīvību sadarboties. 

 

 

Kolektīvā & personīgā labbūtība pār savtību. 

 

Mēs apzināmies, ka visas dzīvības formas ir savstarpēji saistītas. Mēs atzīstam, ka labbūtības 

veicināšana ārpus sevis rada līdzsvaru.  
 

Mēs palielinām piekļuvi jaunām un esošām iespējam, izmantojot tehnoloģijas. 

 

Mēs izmantojam tehnoloģijas, lai savienotu cilvēkus un organizācijas un, lai 

maksimāli palielinātu pozitīvo ietekmi un atraisītu visu cilvēku potenciālu. 
 

Mēs pieņemam mērķtiecīgus lēmumus, vienlaikus apzinoties, ka esam atbildīgi 
globālās ekosistēmas priekšā. 

 

Mēs esam atbildīgi un rīkojamies atbildīgi par šodien pieņemtajiem lēmumiem un to 

ilgtermiņa sekām. Galu galā, tā ir mūsu rokās. 
 

 

Rīcības pār nodomiem. 

 

Doties tālāk par nodomu deklarēšanu. Pieņemt lēmumu rīkoties un mobilizēties, lai radītu 

pozitīvas pārmaiņas. 

 

Mēs veicam konkrētas darbības, lai uzlabotu savu vidi. 

 

Jebkura pozitīva rīcība ir derīga un katrs brīdis ir īstais tās īstenošanai. Laiks rīkoties. 
Ar savu piemēru aktivizējam pārmaiņas. 

 

Mēs veicinām un iedrošinām citus rīkoties, lai uzlabotu pasauli. 
 

Ik katrs cilvēks ar savām rīcībām var veicināt pārmaiņas citos. 


