
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Manifest pentru Scop 

 

Scopul nostru este de a inspira 

acțiunile de zi cu zi pentru a face 
lumea un loc mai bun 

 
Noi credem… 
 

• Toată lumea poate avea un impact pozitiv. 
• Scopul oferă sens oamenilor și organizațiilor. 
• Oamenii și organizațiile orientate către un scop care acționează pot transforma lumea în bine. 
• Toate proiectele ar trebui să fie sustenabile din punct de vedere economic, social și ecologic. 
• Profitabilitatea este compatibilă cu impactul pozitiv în lume. 
• Tehnologia dă putere scopului pentru a crește impactul pozitiv. 

 
 

Noi apreciem… 
 

● Scopul față de probleme și soluții. 
● Impactul pozitiv de durată față de focusul pe termen scurt. 
● Colaborarea versus competiție.  
● Bunăstarea colectivă și personală față de interesul propriu.  
● Acțiuni față de intenții. 

 
Noi urmăm aceste principii pentru a obține ceea ce apreciem... 
 

● Promovăm o mentalitate orientată către un scop pentru a crea un impact pozitiv în lume. 
● Ne imaginăm o lume mai bună și rezolvăm provocările pentru a o construi. 
● Măsurăm, stimulăm și verificăm pentru a asigura un impact pozitiv de durată asupra oamenilor și 

asupra planetei. 
● Creștem profitabilitatea prin maximizarea impactului pozitiv de durată. 
● Putem crește bogăția totală a ecosistemului prin reciprocitate. 
● Adoptăm și promovăm o mentalitate de abundență. 
● Creștem accesul la oportunități noi și existente prin folosirea tehnologiei.  
● Luăm decizii determinate de un scop, conștienți fiind de responsabilitatea față de ecosistemul 

global. 
● Executăm acțiuni concrete pentru a ne îmbunătăți mediul. 
● Încurajăm pe cei din jur să acționeze pentru a îmbunătăți lumea. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

În continuare, descriem mai detaliat valorile și 
principiile pentru a face totul mai ușor de înțeles...  

 
 

Scopul față de probleme și soluții. 

Pentru a atinge obiective determinate de un scop, multe probleme trebuie 
rezolvate prin implementarea uneia sau mai multor soluții. Dacă vă puteți 
imagina acest lucru, il puteți face. 

Promovăm o mentalitate orientată către un scop pentru a crea un impact 

pozitiv în lume. 

Mentalitatea orientată către un scop înseamnă să devenim conștienți și să ne 
aliniem acțiunile cu motivul care ne inspiră să acționăm. Aceasta ne invită să 
identificăm problemele și să formulăm potențiale soluții care să genereze un 
impact pozitiv. 

Ne imaginăm o lume mai bună și rezolvăm provocările pentru a o 
construi.  

Plecând de la ceea ce dorim să realizăm, ne permite să identificăm și să 
înțelegem provocările care trebuie rezolvate pe parcurs. Căutăm soluții diferite 
și îmbrățișăm schimbarea pentru a progresa.  

 

 
Impact pozitiv de durată față de focusul pe termen scurt. 

Concentrarea pe termen scurt a devenit prezentă în afaceri, politică și conducere. 
Apreciem asigurarea unui impact pozitiv atât imediat, cât și de durată. 

Măsurăm, stimulăm și verificăm pentru a asigura un impact pozitiv 

de durată asupra oamenilor și asupra planetei. 

Intenția de impact pozitiv trebuie să fie însoțită de indicatori cheie care 
măsoară și certifică impactul asupra oamenilor și asupra planetei. Sunt 
necesare noi forme de stimulare pentru a determina o schimbare a 
comportamentului în vederea obținerii unui impact pozitiv de durată. 

Creștem profitabilitatea prin maximizarea impactului pozitiv de 
durată. 

Calea către inițiative și organizații profitabile și durabile este prin 
concentrarea pe obținerea unui impact pozitiv de durată asupra 
oamenilor și asupra planetei.



 

 
 
 
 
 
 
 
 

Colaborare versus competiție. 

Concurența duce la inovare, colaborarea generează impact. 

Putem crește bogăția totală a ecosistemului prin reciprocitate. 

În acest mediu, toți participantii vor genera acțiuni și inițiative cu un 
impact pozitiv mai mare pentru a atinge sustenabilitatea în domeniile 
social, de mediu și economic. 

Adoptăm și promovăm o mentalitate de abundență. 

O mentalitate axată pe detectarea oportunităților nelimitate sau a 
abundenței, va oferi oamenilor și organizațiilor libertatea de a colabora. 

 

 
Bunăstarea colectivă și personală față de interesul propriu. 

Recunoaștem că toate formele de viață sunt interdependente. Recunoaștem că 
contribuția la bunăstarea dincolo de noi înșine creează echilibru. 

Creștem accesul la oportunități noi și existente prin folosirea 
tehnologiei. 

Folosim tehnologia pentru a conecta oamenii și organizațiile în vederea 
maximizării impactului pozitiv și utilizării potențialului tuturor oamenilor. 

Luăm decizii determinate de un scop, conștienți fiind de 
responsabilitatea față de ecosistemul global. 

Ne considerăm responsabili și acționăm responsabil pentru deciziile pe 
care le luăm astăzi și pentru consecințele lor pe termen lung. In fond, 
totul este în mâinile noastre. 

 

 
Acțiuni față de intenții. 

Mergem dincolo de intenții. Trecem la acțiuni și ne mobilizăm pentru a genera 
schimbări pozitive. 

Executăm acțiuni concrete pentru a ne îmbunătăți mediul. 

Orice acțiune pozitivă este valabilă și fiecare moment este unul bun pentru a o 
implementa. Este timpul să luăm măsuri. Va invităm să activăm schimbarea prin 
exemplu. 

Încurajăm pe cei din jur să acționeze pentru a îmbunătăți lumea. 

Fiecare prin acțiunile sale poate favoriza schimbarea în alții. 
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